
1.  AU
(SPRECHER QMBS – ROBERT WOLFRUM) 

Wir setzen uns dafür ein, überfl üssige Bürokratie systematisch zu reduzieren – Qualitätstableau „Professionell handeln“.

Verantwortliche: Schulleitung, Fachbetreuung, Sekretariat Indikatoren: Zuständigkeiten der verschiedenen Instanzen sind klar abge-
grenzt, Prozesse sind klar strukturiert und abgebildet, Klassenleiter 

haben Unterstützungsmaterial zur Erleichterung der Arbeit

Maßnahmen Verantwortliche Wer ist dabei? Termin
(externe) 

Unterstützung

Digitalisierung von Prozessen mit DocuWare Wolfgang Prebeck Systembetreuung Ende SJ Anbieter DocuWare

Umstellung der Schulverwaltung auf ASV
Ulrich Wittstadt, 

Wolfgang Prebeck
Sekretariat 1. Juli 2024

Prozessoptimierung Zeugniserstellung
Wolfgang Prebeck, 

Ulrich Wittstadt
Sekretariat, Fachbetreuer*innen 1. Januar 2024

Zeugniserstellung SchiLf anbieten Prebeck, Wittstadt

Arbeitskreis Lehrerhandbuch / Sharepoint gründen Dürr, Mühlbauer AK Lehrerhandbuch November 2023

Lehrerhandbuch wird angepasst / geprüft Dürr, Mühlbauer AK Lehrerhandbuch Halbjahr 23/24

Weitere Prozesse werden verschriftlicht Dürr, Mühlbauer AK Lehrerhandbuch Ende SJ

Leitfaden für Klassenleitung wird überarbeitet Dürr, Mühlbauer AK Lehrerhandbuch Halbjahr 23/24

DAS SCHULENTWICKLUNGSPROGRAMM DES BSZ 
WIESAU FÜR DAS SCHULJAHR 2023/24

Im Leitbild des BSZ Wiesau, welches vom Kollegium erarbeitet wurde, sind insgesamt 14 Qualitätsziele verankert, die langfristig und kontinuierlich durch jährlich umzusetzende Maßnahmen verfolgt werden. Im Schulentwicklungspro-

gramm (SEP) werden bestimmte Ziele des SQV in einem Schuljahr besonders intensiv verfolgt. Diese acht Ziele des Schuljahres 2023/24 werden nun dargestellt und in das Bayerische Qualitätstableau eingeordnet:
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Am BSZ Wiesau wird ein fachlich qualifi zierter, kompetenzfördernder und motivierender Unterricht gehalten. 
Qualitätstableau „Lehren und Lernen“, „Professionell handeln“, „Heterogenität“

Verantwortliche: Schulleitung und erweiterte Schulleitung, Fachbetreuer*innen, Koordinatoren 
nach innen und außen, SchiLf-Koordinatorin, QmbS-Team

Indikatoren: Siehe Bayerisches Qualitätstableau Modul A – 
Lehren und Lernen

Maßnahmen Verantwortliche Wer ist dabei? Termin
(externe) 

Unterstützung

Gemeinsames Erstellen von Unterrichtsmaterialien in den 
Fachbereichen – Teilen der Inhalte über Sharepoint

Fachbetreuer Lehrkräfte Ende SJ

Seminarschule einbinden – "Lernen von Referendaren" Florian Mattes Seminar Ende SJ

Arbeitskreis "iPad im Unterricht" (Austausch über Einsatz von iPads im 
Unterricht – mehr als nur Digitalisieren von Arbeitsblättern)

AK gründen, Putzlocher Anton Vogl
Halbjahr 

23/24

• Schulversuch
"Digitale Schule

der Zukunft"

Fortbildungsangebote "Von Lehrern für Lehrer" 
(SCHILF-Koordination, Mikro-SCHILF)

Dietz Lehrkräfte gesamtes SJ

Befragung Schüler*innen / Individualfeedback  wenn möglich 
Teilnahme an geplantem Modellprojekt des Kultusministeriums

Dietz
• Kultusministe-

rium

DJP für ganze Jahrgangsstufen entwicklen
Abteilungsleitung und 

Fachbetreuer
Lehrkräfte Ende SJ

2.A QMBS-ZIEL: UQ HETEROGENITÄT
(SPRECHER QMBS: THOMAS METZLER)

„Das pädagogische Handeln im Unterricht berücksichtigt die Heterogenität der Schülerschaft. 
Qualitätstableau „Lehren und Lernen“, „Professionell handeln“, „Heterogenität“

Verantwortliche: Schulleitung und erweiterte Schulleitung, Fachbetreuer*innen, Koordinatoren nach 
innen und außen, SCHILF-Koordinatorin, QmbS-Team

Indikatoren: siehe Bayerisches Qualitätstabeau W1 – Hetero-
genität (Inklusion, Integration, Hochbegabung)

Maßnahmen Verantwortliche Wer ist dabei? Termin
(externe) 

Unterstützung

Thema "Heterogenität" als Jahresthema wählen 
(gesonderte Festlegung von Maßnahmen zur Umsetzung dieses Ziels)

erweiterte Schulleitung alle Lehrkräfte
22. November 2023
(pädagogischer Tag)

Innovationsteam

Abfrage in den Sitzungen der erweiterten Schulleitung zum IST-Stand 
sowie zu den Wünschen und Problemen der Lehrkräfte in diesem Bereich

erweiterte Schulleitung pädagogischer Tag

Unterrichtsmaterialien und Lernstandserhebungen
Anja Dietz QmbS-Team pädagogischer Tag • Innovationsteam

 FB UND LEITER AK: TOBIAS KRAUS)

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt. 
Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich gefördert.

Teilziel 1: Als Lehrkraft erhalte ich Rückmeldung über die sprachlich kommunikativen Kompetenzen der SuS und kann sie so individuell unterstützen.

Maßnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung

Eine Lernstandserhebung wird zu Beginn des Jahres in den 
Eingangsklassen durchgeführt.

Lehrkräfte in den 10.
Klassen, nicht zwingend
nur die Deutschlehrkraft

In den ersten beiden 
Schulwochen

Freie Auswahl, Vorlage BSZ Wiesau oder 
BS Deutsch Bayern

Die Auswertung der Ergebnisse der Lernstandserhebungen 
erfolgt im Klassenteam.

Deutschlehrkraft mit
Unterstützung

In den ersten beiden 
Schulwochen

Klassenkonferenz, Teams, …

Festlegung der sprachlich kommunikativen Schwerpunkte Im Klassenverbund
In den ersten 
Schulwochen

Notiz im Bereich Klasseninfo im Digikabu, 
SuS mit besonderem Förderbedarf

Gemeinsame Maßnahmen zur Förderung der sprachlich 
kommunikativen Kompetenzen werden durchgeführt 
integrierter Sprachförderunterricht

Im Klassenverbund
In den ersten 
Schulwochen Formulierungshilfen, …

Rückmeldung der Ergebnisse der Lernstandserhebungen 
bei erhöhtem Förderbedarf an Fachbetreuer Deutsch 
additiver Sprachförderunterricht

Klassenleiter
Spätestens letzte 

Woche im September

Email mit Anzahl der SuS mit zusätzlichem 
Förderbedarf (Minimum 5), Anzahl der
Förderstunden (maximal 4 pro Klasse)

Teilziel 2: Als Lehrkraft erhalte ich Unterstützung bei der berufssprachlichen Förderung der SuS.

Maßnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung

Feste(r) Ansprechpartner in jeder Abteilung
Fachbetreuer melden 

Ansprechpartner Team 
Berufssprache Deutsch

Bis Ende des
Schuljahres

Freie Auswahl

Information der Lehrkräfte über Fortbildungsmöglichkeiten
Fachbetreuer Deutsch 
Team Berufssprache 

Deutsch
Bei Erscheinung

Email an alle Lehrkräfte, SharePoint
Newsletter Berufssprache Deutsch,

#lesen.bayern, Netzreise

Vorstellung der neuen Materialien auf der Homepage 
Berufssprache Deutsch Bayern und Angebot RAAbits

Fachbetreuer Deutsch
Team Berufssprache 

Deutsch
Bei Erscheinung

Email an alle Lehrkräfte, SharePoint
Newsletter Berufssprache Deutsch,

#lesen.bayern, Netzreise

SchiLfs zu ausgewählten Themen
Fachbetreuer Deutsch
Team Berufssprache 

Deutsch

Pädagogischer Tag,
1x pro Halbjahr,

Fachkonferenzen

Textoptimierung, sprachsensible
Unterrichtsgestaltung, vollständige Handlung,

Lehrplan Deutsch, Lernstandserhebung, gestufte 
Hilfen, kombinierte Leistungsnachweise

Pilotschule LunesApp
Team Berufssprache 

Deutsch
Schuljahr 2022/23/24 Pilotklasse mit Pilotlehrkraft

Teilziel 3: Unsere SuS erkennen die Wichtigkeit von Sprachkompetenz im Berufsalltag.

Maßnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung

Authentische Situationen im Unterricht mit mündlichem oder 
schriftlichem Sprachhandlungsprodukt

Klassenteam Fortlaufend
Gemeinsame Jahresplanung, Austausch Unterrichts-

einheiten, Materialpool

Konstruktive Feedbackkultur aufbauen Klassenteam Fortlaufend
Methodenkatalog, Materialpool (Feedbackregeln, 

Lösungsorientiertes Rückmelden, ...)

Enge Verknüpfung von Fachlernen und Sprachlernen Klassenteam Fortlaufend

Gemeinsamer Austausch, TOP von Texten, 
Unterlagen und Leistungsnachweisen, Förderung 
sprachlicher Kompetenzen insbesondere auch im 

Fachunterricht (Präsentieren, Lesen, Schreiben, …)

Sprache der Lehrkraft als Vorbild
Jede Lehrkraft, ESL, 

Schulleitung

Pädagogischer
Tag, 1x pro Halbjahr,

Fachkonferenzen

bewusster Umgang mit sprachlichen Fehlern, 
Korrektur sprachlicher Fehler auch im Fachunterricht 

und bei Leistungsnachweisen, Kriterien bei der 
Beurteilung im Rahmen der Unterrichtsbesuche

Erprobung kombinierter Leistungsnachweise
Deutschlehrkraft + 

Fachlehrkräfte
Schuljahr 2023/24

Ausarbeitung und Erprobung kombinierter 
Leistungsnachweise

3. QMBS-ZIEL: DIGITALISIERUNG
(SPRECHER QMBS: ANDRÉ PUTZLOCHER)

Die Absolventen des BSZ Wiesau besitzen Medienkompetenz, welche sie in ihrem Arbeitsleben und auch im privaten Bereich einsetzen. 
Qualitätstableau „Digitalisierung“ und „Rahmenbedingungen“.

Verantwortliche: Medienkonzeptteam, Fachbetreuer*innen, Koordinatoren nach innen und außen, 
SchiLf-Koordinatorin, QmbS-Team

Indikatoren: siehe Bayerisches Qualitätstableau W2 – 
Digitalisierung

Maßnahmen Verantwortliche Wer ist dabei? Termin
(externe) 

Unterstützung

Methodenkatalog im didaktischen JP fest verankern 
(konkreten Lernfeldern zuweisen)

Abteilungsleitung Ende SJ

Dürr, Mühlbauer Systembetreuung Ende SJ

Arbeitskreis "iPads" (siehe Unterrichtsqualität) Putzlocher 1. November 2023

Schulung zum Thema KI (siehe UQ - Heterogenität) Dietz pädagogischer Tag

Ausbau Sharepoint und Digitalisierung von Prozessen (siehe Bürokratieabbau) Dürr, Mühlbauer Ende SJ

4. QMBS-ZIEL: LEHRER- UND SCHÜLERGESUNDHEIT
(SPRECHER QMBS: BERND FRÖHLICH)

Die ganze Schulfamilie des BSZ Wiesau achtet auf ihre Gesundheit und nutzt die verschiedenen schulischen Angebote. Qualitätstableau „Persönlichkeit stärken“

Verantwortliche: AK Lehrer- und Schülergesundheit, Schulleitung, Koordinatoren nach innen und 
außen, QmbS-Team

Indikatoren: siehe Bayerisches Qualitätstableau Modul B – 
Persönlichkeit stärken

Maßnahmen Verantwortliche Wer ist dabei? Termin
(externe) 

Unterstützung

Kostenlosen Obstkorb im LZ und S-Aufenthaltsraum wieder einführen 
1/Woche

Inge Gebert
Bistro mit Franziska 

Troppmann
1. November 2023

SchiLf zu verschiedenen Übungen für eine Bewegungspause im 
Unterricht

AK Schülergesundheit Alle Lehrkräfte
23.-27. Oktober2023 bzw. 

ganzjährig
keine

Meditationspausen für Schüler in der Mittagspause
Wriedt-Wiesend, Vogl, 

Seuss, Fröhlich
Sollfrank, 
Schneider

23.-26. Oktober 2023 keine

Aufklärung zum Umgang mit Problemen bei SuS Andrea Bitterer Beratungsteam pädagogischer Tag

Förderung der Stressresilienz durch STARK-Unterricht STARK-Lehrkräfte Alle Lehrkräfte ganzjährig Fortbildungen STARK

5. QMBS-ZIEL: KLIMASCHULE
 LEITERIN AK: UTE DÖHLER)

Das BSZ Wiesau engagiert sich durch verschiedene Aktionen im Bereich Umweltschutz. Qualitätstableau „Persönlichkeit stärken“.

Verantwortliche: Team Klima, Fachbetreuer*innen, Koordinatoren nach innen und außen, Schul-
leitung, QmbS-Team

Indikatoren: Die Schule legt Wert auf eine gesunde Lebensführung und 
Umweltbewusstsein. Die Schule fördert gesunde Ernährung und 

Bewegung. Die Schule setzt sich aktiv für den nachhaltigen 
Umgang mit Natur und Umwelt ein.

Maßnahmen Verantwortliche Wer ist dabei? Termin
(externe) 

Unterstützung

Mitfahr-App zu Beginn eines jeden SJ´s in jeder Klasse 
verpfl nelletsrov dnethci 

Klassenleiter Umweltteam Halbjahr 23/24

Anlegen einer Streuobstwiese ca. 800 m2 Putzlocher, Irlbacher, Kazoglou Umweltteam November 23
Untere Naturschutzbehörde, 

Kreisgartenfachberater

Radlwochen Döhler SMV Mai 2024

Ecosia Suchmaschine Tischler, Staufer, Metzler Umweltteam Halbjahr 23/24

Insektenhotel, Sandarium Metzler, Gradl Umweltteam Halbjahr 23/24

Radfahr-App Ziegler, Döhler Umweltteam

CO2-Party, Darstellung der Klima-Erfolge Metzler Umweltteam

Mülltrennung, Gelber Sack, Batterien, Toner, Brillen, 
Handys, Plastikdeckel

Schüssler, Ullrich, Putzlocher Umweltteam

Landefeld Umweltteam

Recycling-Toilettenpapier, Handtücher, ökologische Putzmittel Metzler, Schüssler Umweltteam

Kompensation Flüge/Fahrten Metzler, Prebeck Umweltteam

Spendenlauf TIR-weit Metzler, Kraus Umweltteam

Abfalleimer Schulhof Metzler, Schüssler Umweltteam

Energieberatung Metzler, Döhler, Römisch Umweltteam

PV-Anlagen Metzler, Schüssler Umweltteam

BNE Grenzenlos, globales Lernen Döhler, Schultes Putzlocher

Fahrradgarage Metzler, Schüssler Umweltteam

Nachhaltige, regionale LM in Schulküche und Bistro Schultes Döhler

Umstellung der Getränke-/Süßigkeitenautomaten 
(Fair-Trade-Produkte)

Troppmann, Landefeld, Schüssler, 
Metzler

Döhler

Tauschregal Ziegler Döhler


