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UNTER DEM DACH DES STAATLICHEN
BERUFLICHEN SCHULZENTRUMS WIESAU
SIND FOLGENDE SCHULEN BEHEIMATLT:

* Staatliche Berufsschule
o Staatliche Berufsfachschule fiir gastgewerbliche Berufe

 Staatliche Berufsfachschule fiir Assistenten fiir Hotel-
und Tourismusmanagement

 Staatliche Berufsfachschule fiir IT-Berufe

o Staatliche Fachschule fiir Wirtschaftsinformatik

Derzeit werden am BSZ Wiesau insgesamt ca. 1700 Schiiler/
-innen in 60 bis 70 Klassen in Teilzeit- oder Blockunterricht
und 20 Klassen in Vollzeitunterricht beschult. Der Unterricht
wird von rund 80 hauptamtlichen und 30 nebenberuflichen
Lehrkréften erteilt.
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FACHBEREICH IT & WIRTSCHAFT

IT-BERUFE

*Fachinformatiker/-in in allen Fachrichtungen ... 3 Jahre
*Kaufmann/-frau IT-Sytem-Management .........cocoovvevrrereverrerrcrerrrnnnee, 3 Jahre
*Kaufmann/-frau Digitalisierungsmanagement ............cccoonernrrrecernnens 3 Jahre

Die Berufsschule Wiesau ist landeriibergreifende Sprengelschule (Bayern,
Sachsen, Thiiringen) fiir den Ausbildungsberuf:

*Mathematisch-technische/-r Softwareentwickler/-in «....oovveeevver..... 3 Jahre

KAUFMANNISCHE BERUFE

*Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement ..........coocoeeemmememmsrsereecesnrescerree 3 Jahre
OVRrKAUTRI/-IN .ooveeeeeeevc et 2 Jahre
*Kautmann/-frau im Einzelhandel ..........ooooomooooooomeee 3 Jahre
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FACHBEREICH INFORMATIK CAMPUS

Der Informatik-Campus Wiesau bildet als Berufstachschule
folgende Ausbildungsberufe aus:

*Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

*Fachinformatiker/-in Systemintegration
und als Fachschule folgende Aufstiegsfortbildungen:

*Staatl. gepriifte/-r Wirtschaftsinformatiker/-in
(Bachelor Professional in Wirtschaft)

*Staatl. gepriifte/-r Informatiktechniker/-in
(Bachelor Professional in Technik)

18.10.2023




FACHBEREICH
BERUFSSCHULE PLUS

Ermoglicht wird der Erwerb der Fachhochschulreife parallel zur
Erstausbildung fiir besonders leistungsbereite und leistungsfahige

Auszubildende.
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FACHBEREICH METALL

*|ndustriemechaniker/-in THK ...oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 314 Jahre |

*Feinwerkmechaniker/-in - Werkzeugbau HWK ...............coocooeconeeecece. 3% Jahre
*Feinwerkmechaniker/-in - Maschinenbau IHK ...............ccccccc...... 31 Jahre
*Werkzeugmechaniker/-in [HK .......oeeeeooeee s 3% Jahre |
*Metallbauer/-in - Konstruktionstechnik HWK ..........ccccoooovveorneccccc. 3% Jahre =~

*Konstruktionsmechaniker/-in IHK ... 3% Jahre
*KFZ-Mechatroniker/-in HWK ......oovrooeeeeeeee s 3 Jahre

Die Berufsschule Wiesau ist landeriibergreifende Sprengelschule (Bayern,
Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, Saarland) fiir die Ausbildungsberufe der
Steine- und Erden-Industrie:

*Aufbereitungsmechaniker/-in .....cccoooeocvccesrceeercicne. 3 Jahre

Verfahrensmechaniker/-in w.o.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3 Jahre
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FACHBEREICH METALL

Fiir die drei Bundeslander Bayern, Sachsen und Thiiringen ist Wiesau
Fachsprengel fiir den Ausbildungsberuf:

*Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in ....veeeeeoeee.......... 3 Jahre

Meisterschule:

*Rollladen- und Sonnenschutztechniker

Bayernweiter Schulsprengel fiir den Ausbildungsberuf:

*Produktionstechnologe/-technologin ............ooveeeverreenneeeee. 3 Jahre

Fiir die fachpraktische Ausbildung stehen moderne Betriebsmittel zur
Verfiigung: z. B. 5-Achs (NC-Bearbeitungszentrum, CNC-Drehmaschine
mit Gegenspindel, 3D-Wasserstrahlschneideanlage, vollautomatische
Profil- u. Flachenschleifmaschine, CNC-Abkantpresse, Robotik, AR-
Technik.
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FACHBEREICH BAU

Am beruflichen Schulzentrum Wiesau findet die Beschulung im 1. Lehrjahr fiir
folgende Berufe des Bauhauptgewerbes statt:

TIEFBAU

oStraBenbauer/-in ..........ceeeeeeeeeeeeeeee . 3 Jahre
*Rohrleitungsbauer/-in ... 3 Jahre
*Kanalbauer/-in ..., 3 Jahre
HOCHBAU

OMAUTEE/-IN o e ses s na s 3 Jahre
*Beton- und Stahlbetonbauer/-in ......ooooooeooerer 3 Jahre
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FACHBEREICH BAU

AUSBAU

*Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in ......................... 3 Jahre
*Trockenbaumonteur/-in ..........coooooovocvcccccesmnerereeeecree, 3 Jahre
o Stuckateur/-in oot 3 Jahre
*Trockenbauer/-in ..., 3 Jahre

In den Lehrjahren 2 und 3 verteilen sich die Auszubildenden auf
die berufsspezifischen Sprengelschulen der Oberpfalz (BSZ
Schwandorf, BS Neumarkt) sowie Wiirzburg (Josef-Greising-

Schule) und Niirnberg (BS 11).

18.10.2023




FACHBEREICH HOLZ

Berufsgrundschuljahr Schreiner/-in (Vollzeitschuljahr, welches der
dualen Ausbildung in den Lehrjahren 2 und 3 vorgeschaltet ist).
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FACHBEREICH HOTEL- & GASTGEWERBE

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist die Berufsschule Wiesau Schulstandort in der dualen
Ausbildung fiir das Hotel- und Gastgewerbe fiir die Landkreise Tirschenreuth,

Neustadt a.d. Waldnaab, Amberg-Sulzbach, Schwandort sowie die Stadte Weiden =
und Amberg. Unterrichtet werden die Berufsgruppen:

oFachkraft GastronOMie .........eoeeeeeeeeeeeee e seesee s seeeeesseseenns 2 Jahre

Fachmann/Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungs-

GASITONOMIE ...ooeveveeeceeeeeeee et ssssss s s s bbb s s s sans 3 Jahre
Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie..........cooceeeeresemsrrrreevrennnees 3 Jahre
Fachkraft Kiiche .......ooooooooooeeeeeeeeeee e 2 Jahre
*Koch und KSchin s 3 Jahre
*Hoteltachmann und Hoteltachfrau ..o 3 Jahre
*Kaufmann/Kauffrau fiir Hotelmanagement .........cccoonnrncennenen 3 Jahre

Ausgestattet mit zwei Ausbildungskiichen, einem Hotelzimmer, Rezeption, zwei

Restaurants und Serviceraum wird Ausbildung auf internationalem Niveau geboten. |
18.10.2023 ‘




FACHBEREICH BERUFSFACHSCHULE FUR
GASTGEWERBLICHE BERUFE

Die Berufsschule Wiesau bietet interessierten Jugendlichen die
Maglichkeit, die Berufstachschule fiir gastgewerbliche Berufe zu besuchen.

Hier werden in einem Vollzeitschuljahr die Inhalte des 1. Aus-

bildungsjahres in den oben genannten Berufen vermittelt.
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FACHBEREICH BERUFSFACHSCHULE FUR
ASSISTENTEN FUR HOTEL- UND
TOURISMUSMANAGEMENT WIESAU

Die BFS HoT Wiesau bietet

vollzeitschulisch, gebiihrentrei und bafégfihig an:

Doppelqualifikation: zum Berufsabschluss Assistent/-in fiir Hotel- und
Tourismusmanagement PLUS Allgemeine Fachhochschulreife in 3 Jahren

Duales  Studium: Berufsabschluss  Assistent/-in  fir Hotel- und
Tourismusmanagement PLUS Bachelor of Arts Tourismusmanagement

18.10.2023




UNSER SCHULISCHES QUALITATSVERSTANDNIS

Im Leitbild des BSZ Wiesau, welches vom Kollegium erarbeitet wurde, sind insgesamt 14
Qualitatsziele verankert, welche langfristig und kontinuierlich durch jahrlich umzusetzende
MaBnahmen verfolgt werden.

Das Leitbild ist zu finden unter: https://www.bsz-wiesau.de/beruflicher-bildungscampus/qmbs

18102023 - Beruflicher Bildungscampus



https://www.bsz-wiesau.de/beruflicher-bildungscampus/qmbs

UNSER SCHULENTWICKLUNGSPROGRAMM

Im Schulentwicklungsprogramm (SEP) werden bestimmte Ziele des SQV in einem Schuljahr
besonders intensiv verfolgt.

Diese acht Ziele des Schuljahres 2022/23 werden nun dargestellt und in das Bayerische
Qualitatstableau eingeordnet:

18102023 Beruflicher Bildungscampus




Ergebnisse schulischer

Rahmenbedingungen
Arbeit

Professionell handeln Personlichkeit starken

* Standort der Schule D1 K ative Unterrichtsentwicklung 81 Demokratioeriie PP
< Schilerschaft 3 aduelle un sche z a (16a = * Schilerleistungen
Weiterentwicklung ' ¢ ] s < i :
*  Personalstruktur D3 Zusammenarbeit mit Ellern und : % ; i & il
*  Riumlichkeiten und Ausstattung Kooperatonspartnem *  Schulartwechsel
*  Abschlasse

*  Organisatorische Besonderheiten
*  Verzogerungen der Schullaufbahn

Schule leiten

Heterogenitat | Digitalisierung | Ganztag

18.10.2023 SSZW'ESA“




1. Burokratieabbau (Sprecher QmbS - Robert Wolfrum)

Wir setzen uns dafiir ein, Gberflissige Blrokratie systematisch zu reduzieren — Qualitatstableau , Professionell handeln®,

Verantwortliche:
Schulleitung, Fachbetreuung, Sekrerariat

Indikatoren:

Zustdndigkeiten der verschiedenen Instanzen sind klar abgegrenzt
Prozesse sind klar strukturiert und abgebildet

Klassenleiter haben Unterstiitzungsmaterial zur Erleichterung der Arbeit

MaBnahmen verantwortlich: Wer ist noch dabei? [Termin externe Unterstiitzung

Digitalisierung von Prozessen mit DocuWare Wolfgang Prebeck Systembetreuung  |Ende ) Anbieter DocuWare
Ulrich Wittstadt,

Umstellung der Schulverwaltung auf ASY Wolfgang Prebeck Sekretariat 1. Juli 2024

Prozessoptimierung Zeugniserstellung

Wolfgang Prebeck,
Ulrich Wittstadt

Sekretariat,
Fachbetreuer*innen

1. Januar 2024

Zeugniserstellung Schilf anbieten

Prebeck, Wittstadt

Arbeitskreis Lehrerhandbuch / Sharepoint griinden

Dirr: Mihlbauer

AK Lehrerhandbuch

Nobember 2023

Lehrerhandbuch wird angepasst / gepriift

Dirr: Mihlbauer

AK Lehrerhandbuch

Halbjahr 23/24

weitere Prozesse werden verschriftlicht

Dirr: Mihlbauer

AK Lehrerhandbuch

Ende SI

Leitfaden fir Klassenleitung wird Giberarbeitet

Dirr: Mihlbauer

AK Lehrerhandbuch

Halbjahr 23/24

_ HBSZ SAU

Beruflchar Bild.angscamous



2. Unterrichtsqualitdt (Sprecher QmbS: Simone Diirr und Julia Mihlbauer)

Am BSZ Wiesau wird ein fachlich qualifizierter, kompetenzfordernder und motivierender Unterricht gehalten.

Qualitatstableau , Lehren und Lernen”, , Professionell handeln”, , Heterogenitat”

Verantwortliche:

Schulleitung und erweiterte Schulleitung
Fachbetreuer*innen

Koordinatoren nach innen und aulten
SCHILF-Koordinatorin

QmbS-Team

Indikatoren:
Siehe Bayerisches Qualitdtstableau Modul A - Lehren und Lernen

MaBnahmen verantwortlich: Wer ist noch dabei? [Termin externe Unterstiitzung

Gemeinsames Erstellen von Unterrichtsmaterialien in den Fachbereichen -

teilen der Inhalte Uber Sharepoint Fachbetreuer Lehrkrifte Ende SJ

Seminarschule einbinden - "Lernen von Referendaren” Florian Mattes Seminar Ende SJ

Arbeitskreis "IPad im Unterricht” (Austausch Gber Einsatz von IPads im AK griinden, Schulversuch "Digitale

Unterricht - mehr als nur Digitalisieren von Arbeitshlattern) Putzlocher Anton Vogl Halbjahr 23/24 |Schule der Zukunft”

Fortbildungsangebote "von Lehrern fur Lehrer”" (SCHILF-Koordination,

Mikro-SCHILF) Dietz Lehrkréfte gesamtes SJ

Befragung Schiller*innen / Individualfeedback --> wenn méglich

Teilnahme an geplantem Modellprojekt des Kultusministeriums Dietz Kultusministerium
Abteilungsleitung und

DIP fiir ganze Jahrgangsstufen entwicklen Fachbetreuer Lehrkrifte Ende SJ

BSZ SAU

Beruflchar Bild.angscamous



2.a UQ Heterogenitat (Sprecher QmbS: Thomas Metzler)

Das padagogische Handeln im Unterricht bertcksichtigt die Heterogenitat der Schulerschaft.

i

Qualitatstableau , Lehren und Lernen”, ,Professionell handeln®, , Heterogenitat”

Verantwortliche:

Schulleitung und erweiterte Schulleitung
Fachbetreuer*innen

Koordinatoren nach innen und aulRen
SCHILF-Koordinatorin

QmbS-Team

Indikatoren:
siehe Bayerisches Qualitatstabeau W1 — Heterogenitat (Inklusion, Integration, Hochbegabung)

MaRnahmen verantwortlich: Wer ist noch dabei? |Termin externe Unterstltzung

Thema "Heterogenitat" als Jahresthema wahlen (gesonderte Festlegung erweiterte 22. November 2023

von MalRBnahmen zur Umsetzung dieses Ziels) Schulleitung alle Lehrkrafte (padagogischer Tag) Innovationsteam

Abfrage in den Sitzungen der erweiterten Schulleitung zum IST-Stand sowie |erweiterte

zu den Wiinschen und Problemen der Lehrkrafte in diesem Bereich Schulleitung padagogischer Tag

Schulung zum Thema Kl als Basis flir das Erstellen von differenzierten

Unterrichtsmaterialien und Lernstandserhebungen Anja Dietz QmbS-Team padagogischer Tag Innovationsteam
_?BSZ WIESAU
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2.b Berufssprache Deutsch (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> FB und Leiter AK: Tobias Kraus)

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt.
Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich geférdert.

Teilziel 1:

Als Lehrkraft erhalte ich Rickmeldung tber die sprachlich-kommunikativen Kompetenzen der SuS und kann sie so individuell unterstitzen.

MafRRnahmen

Verantwortliche

Termin

Umsetzung

Eine Lernstandserhebung wird zu Beginn des Jahres
in den Eingangsklassen durchgefihrt.

Lehrkrafte in den 10.
Klassen, nicht zwingend
nur die Deutschlehrkraft

Die Auswertung der Ergebnisse der
Lernstandserhebungen erfolgt im Klassenteam.

Deutschlehrkraft mit
Unterstutzung

In den ersten beiden
Schulwochen

Freie Auswahl, Vorlage BSZ Wiesau oder BS
Deutsch Bayern

Klassenkonferenz, Teams, ...

Festlegung der sprachlich-kommunikativen
Schwerpunkte

Im Klassenverbund

Gemeinsame MaRnahmen zur Férderung der
sprachlich-kommunikativen Kompetenzen werden
durchgefiihrt

—> integrierter Sprachférderunterricht

Im Klassenverbund

In den ersten
Schulwochen

Notiz im Bereich Klasseninfo im Digikabu, SuS
mit besonderem Forderbedarf

gestufte Hilfen, Differenzierungsangebote,
Formulierungshilfen, ...

Rickmeldung der Ergebnisse der
Lernstandserhebungen bei erhohtem Forderbedarf
an Fachbetreuer Deutsch

Klassenleiter

Spatestens letzte
Woche im September

Email mit Anzahl der SuS mit zusatzlichem
Forderbedarf (Minimum 5), Anzahl d

—> additiver Sprachférderunterricht

Forderstunden (maximal 4 pro+ M%»JNIESAL:

AESCAITIOLL




2.b Berufssprache Deutsch (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> FB und Leiter AK: Tobias Kraus)

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt.
Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich geférdert.

Teilziel 2:
Als Lehrkraft erhalte ich Unterstliitzung bei der berufssprachlichen Forderung der Sus.
MaRBnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung
Feste(r) Ansprechpartner in jeder Abteilung Fachbetreuer melden ,
Bis Ende des

Ansprechpartner
Team Berufssprache Deutsch

Schuljahres

Freie Auswahl

Information der Lehrkrafte Gber
Fortbildungsmoglichkeiten

Vorstellung der neuen Materialien auf der
Homepage Berufssprache Deutsch Bayern und
Angebot RAADbits

Schilfs zu ausgewahlten Themen

Fachbetreuer Deutsch
Team Berufssprache Deutsch

Bei Erscheinung

Email an alle Lehrkrafte, SharePoint
Newsletter Berufssprache Deutsch,
#lesen.bayern, Netzreise

Textoptimierung, sprachsensible

Padagogischer Tag, Unterrichtsgestaltung, vollstandige Handlung,
1x pro Halbjahr, Lehrplan Deutsch, Lernstandserhebung,
Fachkonferenzen gestufte Hilfen, kombinierte
Leistungsnachweise
Pilotschule LunesApp Schuljahr

Team Berufssprache Deutsch Pilotklasse mit Pilotlehrkraft

2022/23/24 #BSZ
i WIESAU




2.b Berufssprache Deutsch (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> FB und Leiter AK: Tobias Kraus)

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt.

Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich geférdert.

Teilziel 3:
Unsere SuS erkennen die Wichtigkeit von Sprachkompetenz im Berufsalltag.

MafBnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung
Authentische Situationen im Unterricht mit _ h |
mundlichem oder schriftlichem Gememsz;\]me la r.e;p ar\uhng', 1000l
sprachhandlungsprodukt Austausch Unterrichtseinheiten, Materialpoo
Konstruktive Feedbackkultur aufbauen Methodenkatalog, Materialpool (Feedbackregeln,
Klassenteam Fortlaufend Loésungsorientiertes Riickmelden, ...)
Enge Verknupfung von Fachlernen und Gemeinsamer Austausch, TOP von Texten, Unterlagen
Sprachlernen und Leistungsnachweisen,
Forderung sprachlicher Kompetenzen insbesondere
auch im Fachunterricht
(Prasentieren, Lesen, Schreiben, ...)
Sprache der Lehrkraft als Vorbild Padagogischer bewusster Umgang mit sprachlichen Fehlern,
Jede Lehrkraft, Tag, Korrektur sprachlicher Fehler auch im Fachunterricht
ESL, Schulleitung 1x pro Halbjahr, und bei Leistungsnachweisen, Kriterien bei der
Fachkonferenzen | Beurteilung im Rahmen der Unterrichtsbesuche
Erprobung kombinierter Leistungsnachweise Deutschlehrkraft + | Schuljahr Ausarbeitung und Erprobung kombinierter
Fachlehrkrafte 2023/24 Leistungsnachweise ":f:BSZ
It WIESAU




3. Digitalisierung (Sprecher QmbS: André Putzlocher)

Die Absolventen des BSZ Wiesau besitzen Medienkompetenz, welche sie in ihrem Arbeitsleben
und auch im privaten Bereich einsetzen. Qualitatstableau , Digitalisierung” und ,Rahmenbedingungen”.

Verantwortliche:
Medienkonzeptteam
Fachbetreuer®innen

Koordinatoren nach innen und aufsen
SCHILF-Koordinatorin

QmbS-Team

Indikatoren:
siehe Bayerisches Qualitdtstableau W2 — Digitalisierung

MaBnahmen verantwortlich: Wer ist noch dabei? [Termin externe Unterstiitzung
Methodenkatalog im didaktischen JP fest verankern (konkreten

Lernfeldern zuweisen) Abteilungsleitung Ende SJ

Umgang mit Microsoft Office festigen Diirr, Miihlbauer Systembetreuung  |Ende SJ

Arbeitskreis "IPads" (siehe Unterrichtsqualitat) Putzlocher 1. November 2023

Schulung zum Thema Kl (siehe UQ - Heterogenitit) Dietz padagogischer Tag

Ausbau Sharepoint und Digitalisierung von Prozessen (siehe
Biirokratieabbau) Diirr, Miihlbauer Ende SJ




4. Lehrer- und Schiilergesundheit (Sprecher QmbS: Bernd Fréhlich)

Die ganze Schulfamilie des BSZ Wiesau achtet auf ihre Gesundheit und nutzt die verschiedenen schulischen Angebote.

Qualitatstableau , Personlichkeit starken”

Verantwortliche:

AK Lehrer- und Schiilergesundheit
Schulleitung

Koordinatoren nach innen und aulRen
QmbS-Team

Indikatoren:

siehe Bayerisches Qualitatstableau Modul B - Persénlichkeit starken

kostenlosen Obstkorb im LZ und S-Aufenthaltsraum wieder einfihren
1/Woche

Inge Gebert

Bisro mit Franziska
Troppmann

1. November 2023

23-27.10.2023 bzw.

SchilF zu verschiedene Ubungen fiir eine Bewegungspausen im Unterricht |AK Schiilergesundheit |Alle Lehrkrifte ganzjahrig keine
Wriedt-Wiesend, Vogl,
Meditationspausen fir Schiiler in der Mittagspause Seuss, Frohlich Sollfrank, Schneider |23.-26.10.2023 keine

Aufklarung zum Umgang mit Problemen bei SuS

Andrea Bitterer

Beratungsteam

padagogischer Tag

Forderung der Stressresilienz durch STARK-Unterricht

STARK-Lehrkrafte

Alle Lehrkrifte

ganzjahrig

Fortbildungen STARK

S Z WiEsau

19.10.2023
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5. Klimaschule (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> Leiterin AK: Ute Déhler)

Das BSZ Wiesau engagiert sich durch verschiedene Aktionen im Bereich Umweltschutz

Qualitatstableau , Personlichkeit starken®.

Verantwortliche:

Team Klima

Fachbetreuer®innen

Koordinatoren nach innen und aulen
Schulleitung

QmbS-Team

Indikatoren:

B3.1 Die Schule legt Wert auf eine gesunde Lebensfihrung und Umweltbewusstsein.

1. Die Schule fordert gesunde Erndhrung und Bewegung.

3. Die Schule setzt sich aktiv fiir den nachhaltigen Umgang mit Natur und Umwelt ein.

MaRnahmen verantwortlich: Wer ist noch dabei? [Termin externe Unterstitzung
Mitfahr-App zu Beginn eines jeden S1’s in jeder Klasse verpflichtend
vorstellen Klassenleiter Umweltteam Halbjahr 23/24
untere
Naturschutzbehorde,
Anlegen einer Streuobstwiese ca. 800 m2 Putzlocher Umweltteam November 23 |Kreisgartenfachberater
Radlwochen Déhler SMV Mai 2024
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Beruflicher Bildungscampus Staatliche Berufsschule Hotel- & Tourismusmanagemen BFS fur gastgewerbliche Berufe Informatik Campus




