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Teilziel 1: 
Als Lehrkraft erhalte ich Rückmeldung über die sprachlich-kommunikativen Kompetenzen der SuS und kann sie so individuell unterstützen.

Maßnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung

Eine Lernstandserhebung wird zu Beginn des Jahres 
in den Eingangsklassen durchgeführt.

Lehrkräfte in den 10. 
Klassen, nicht zwingend 
nur die Deutschlehrkraft In den ersten beiden 

Schulwochen

Freie Auswahl, Vorlage BSZ Wiesau oder BS 
Deutsch Bayern

Die Auswertung der Ergebnisse der 
Lernstandserhebungen erfolgt im Klassenteam.

Deutschlehrkraft mit 
Unterstützung

Klassenkonferenz, Teams, …

Festlegung der sprachlich-kommunikativen 
Schwerpunkte Im Klassenverbund

In den ersten 
Schulwochen 

Notiz im Bereich Klasseninfo im Digikabu, SuS
mit besonderem Förderbedarf 

Gemeinsame Maßnahmen zur Förderung der 
sprachlich-kommunikativen Kompetenzen werden 
durchgeführt
—> integrierter Sprachförderunterricht

Im Klassenverbund
gestufte Hilfen, Differenzierungsangebote, 
Formulierungshilfen, …

Rückmeldung der Ergebnisse der 
Lernstandserhebungen bei erhöhtem Förderbedarf 
an Fachbetreuer Deutsch 
—> additiver Sprachförderunterricht

Klassenleiter
Spätestens letzte 
Woche im September

Email mit Anzahl der SuS mit zusätzlichem 
Förderbedarf (Minimum 5), Anzahl der
Förderstunden (maximal 4 pro Klasse)

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt.
Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich gefördert.

2.b Berufssprache Deutsch (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> FB und Leiter AK: Tobias Kraus)



Teilziel 2: 
Als Lehrkraft erhalte ich Unterstützung bei der berufssprachlichen Förderung der SuS. 

Maßnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung

Feste(r) Ansprechpartner in jeder Abteilung Fachbetreuer melden 
Ansprechpartner  
Team Berufssprache Deutsch

Bis Ende des 
Schuljahres

Freie Auswahl

Information der Lehrkräfte über 
Fortbildungsmöglichkeiten 

Fachbetreuer Deutsch
Team Berufssprache Deutsch

Bei Erscheinung
Email an alle Lehrkräfte, SharePoint 
Newsletter Berufssprache Deutsch, 
#lesen.bayern, Netzreise

Vorstellung der neuen Materialien auf der 
Homepage Berufssprache Deutsch Bayern und 
Angebot RAAbits

Schilfs zu ausgewählten Themen
Pädagogischer Tag, 
1x pro Halbjahr,
Fachkonferenzen

Textoptimierung, sprachsensible 
Unterrichtsgestaltung, vollständige Handlung, 
Lehrplan Deutsch, Lernstandserhebung, 
gestufte Hilfen, kombinierte 
Leistungsnachweise

Pilotschule LunesApp
Team Berufssprache Deutsch

Schuljahr 
2022/23/24

Pilotklasse mit Pilotlehrkraft

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt.
Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich gefördert.

2.b Berufssprache Deutsch (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> FB und Leiter AK: Tobias Kraus)



Teilziel 3: 
Unsere SuS erkennen die Wichtigkeit von Sprachkompetenz im Berufsalltag.

Maßnahmen Verantwortliche Termin Umsetzung

Authentische Situationen im Unterricht mit 
mündlichem oder schriftlichem 
Sprachhandlungsprodukt 

Klassenteam Fortlaufend

Gemeinsame Jahresplanung, 
Austausch Unterrichtseinheiten, Materialpool 

Konstruktive Feedbackkultur aufbauen Methodenkatalog, Materialpool (Feedbackregeln, 
Lösungsorientiertes Rückmelden, ...)

Enge Verknüpfung von Fachlernen und 
Sprachlernen

Gemeinsamer Austausch, TOP von Texten, Unterlagen 
und Leistungsnachweisen, 
Förderung sprachlicher Kompetenzen insbesondere 
auch im Fachunterricht 
(Präsentieren, Lesen, Schreiben, …)

Sprache der Lehrkraft als Vorbild 
Jede Lehrkraft, 
ESL, Schulleitung

Pädagogischer 
Tag, 
1x pro Halbjahr,
Fachkonferenzen

bewusster Umgang mit sprachlichen Fehlern, 
Korrektur sprachlicher Fehler auch im Fachunterricht 
und bei Leistungsnachweisen, Kriterien bei der 
Beurteilung im Rahmen der Unterrichtsbesuche

Erprobung kombinierter Leistungsnachweise Deutschlehrkraft + 
Fachlehrkräfte

Schuljahr 
2023/24

Ausarbeitung und Erprobung kombinierter 
Leistungsnachweise

Die Berufssprache ist auf die jeweiligen Anforderungen im Ausbildungsberuf abgestimmt.
Die SuS werden allgemein und individuell sprachlich gefördert.

2.b Berufssprache Deutsch (Sprecher QmbS: Alexander Sollfrank --> FB und Leiter AK: Tobias Kraus)












