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SCHULENTWICKLUNGSPROZESS: GEMEINSAM FUR EINE POSITIVE ZUKUNFT

Im Schulentwicklungsprogramm (SEP) werden bestimmte Ziele des Schulspezifischen Qualitétsverstandnisses (SQV) in einem Schuljahr
besonders intensiv vertolgt.

In einer zweitdgigen Klausurtagung in Pilsen haben Schulleitung, erweiterte Schulleitung und Abteilungsleitungen gemeinsam mit dem
OmbS-Team fiir die Schuljahre 2024/25 und 2025/26 die Schulentwicklungsziele , Positives Schulklima® und , Unterrichtsqualitat” fest-

gelegt. AnschlieBend wurden konkrete Teilziele formuliert, um diese Visionen in die Tat umzusetzen.

Zu Beginn des Schuljahres fanden in den Abteilungsleitungssitzungen Gespréche mit unserem Kollegium statt. Hier wurden MaBnahmen
erarbeitet, die nicht nur die gesetzten Ziele unterstiitzen, sondern auch die Verantwortlichkeiten und Termine festlegen, um eine verbind-
liche Umsetzung zu gewiéhrleisten. Diese ausfiihrlichen MaBBnahmen wurden in einer Datenbank geordnet nach Abteilungen gesammelt.

Die zwei Ziele der Schuljahre 2024/25 und 2025/26 sowie die dazugehdrigen UmsetzungsmaBnahmen werden nun dargestellt und in
das Bayerische Qualititstableau eingeordnet.

Die Umsetzung der MaBnahmen und die damit verbundene Zielerreichung werden evaluiert.

DAS BAYERISCHE
QUALITATS-

RAHMENBEDINGUNGEN

TABLEAU

PERSONLICHKEIT
STARKEN

PROFESSIONELL
HANDELN

SCHULE LEITEN

LEHREN
UND LERNEN

ERGEBNISSE
SCHULISCHER ARBEIT

HETEROGENITAT | DIGITALISIERUNG | GANZTAG

SCHULKLIMA

Beispielhafte MaBnahmen fiir ein positives Schulklima:

Gemeinsame
Umgangsformen

Coaching-System

Reduzierung der
Handynutzung im

Unterricht

Gestaltung der
Klassenzimmer

Nachhaltigkeit

Stirkung der
Klassengemeinschaft

STARK-Module &
Unterrichtsfach PE

Offene Kommunikation

Wir legen Wert auf respektvolle Kommunikation und

interkulturelle Kompetenz. Gemeinsam werden hierfiir

Klassenregeln festgelegt und eingehalten.

Altere Klassenstufen unterstiitzen die Eingangsklassen,

um den Einstieg in die Ausbildung zu erleichtern.

RegelmaBige Tage ohne Handys oder
Handy-Garagen tordern die Konzentration und
den Austausch im Unterricht.

Einige Klassen gestalten ihre Riume selbst,
was die |dentifikation und das Wohlfiihlen starkt.

Wir integrieren Nachhaltigkeit als
zentrales Unterrichtsprinzip.

Schulfeste, Ausfliige und Projekte
fordern den Zusammenbhalt.

Diese Module sowie dieses Unterrichtsfach vermitteln
wichtige soziale und emotionale Kompetenzen.

Direkte und offene Kommunikation zwischen
Lehrkréften schafft Vertrauen und Transparenz.

MABNAHMEN

UNTERRICHTSQUALITAT

Beispielhafte MaBBnahmen fiir eine hohe Unterrichtsqualitit:

Austausch zwischen Wir fordern die Zusammenarbeit zur Erstellung
Lehrkriften gemeinsamer Unterrichtsmaterialien.

Abgestimmte Eine enge Abstimmung zwischen den Féchern sorgt
didaktische Jahrespline | fiir Kohérenz im Unterricht.

Ficheriibergreifende Diese Projekte bieten mehr Handlungsorientierung
Projekte und vernetzen Wissen.

Unser Methodenkatalog vermittelt den Schiilern

Medienk
edienkompetenz wichtige digitale Fahigkeiten.

Differenziertes Wir begegnen der Heterogenitat in den Klassen mit
Unterrichtsmaterial passgenauen Materialien.

Innovative Technologien unterstiitzen uns bei der

Nut KI
utzting von Erstellung von Unterrichtsmaterial.

RegelméBige Fortbildungen halten unser

Fortbildungsangebote Kollegium auf dem neuesten Stand.

Externe Experten bereichern unseren Unterricht

tvortra
Gastvortrige mit neuen Perspektiven.

Schilerfeedhack Wir holen regelmaBig Riickmeldungen von Schiilern ein,

um unseren Unterricht kontinuierlich zu verbessern.



